
În articolul din numãrul precedent
al revistei au fost prezentate câteva
dintre rezultatele proiectului BUILD UP
Skills România (ROBUST), cu referire la
Platforma Naþionalã pentru Calificare,
respectiv analiza stadiului actual
privind calificarea forþei de muncã în
construcþii.

Având ca punct de plecare rezultatele
analizei stadiului actual, prezentate în
raportul publicat în luna august 2012,
în acest numãr prezentãm o serie de
acþiuni necesare fundamentãrii unei
strategii naþionale coerente, racordate
la politicile ºi strategiile definite la nivel
european, pentru calificarea forþei de
muncã din sectorul construcþi i lor
pentru atingerea obiectivelor angajate
de România pentru anul 2020 privind
economia de energie ºi de utilizare a
surselor de energie regenerabile în
clãdiri.

În acest sens, pornind de la rezultatele
unui amplu proces de consultare a
tuturor factorilor implicaþi la nivelul
a u t o r i t ã þ i l o r c e n t r a l e º i l o c a l e ,
reprezentanþi ai mediului de afaceri ºi ai
partenerilor sociali, derulat în perioada
septembrie 2012 - februarie 2013, la
începutul lunii martie 2013 a fost
publicat raportul preliminar privind
strategia naþionalã de calificare a forþei
de muncã din domeniul construcþiilor
( w w w . i e e - r o b u s t . r o / d o w n l o a d s /
BUILD-UP-Skills_Raport_Strategie-califi
care_draft.pdf).

Raportul defineºte liniile directoare ºi
acþiunile prioritare necesare, fiind
destinat consultãrii în cadrul Platformei
Naþionale pentru Calificare în vederea
actualizãrii, completãrii ºi agreerii la
nivel naþional a foii de parcurs pentru
calificarea forþei de muncã din sectorul
construcþiilor pentru atingerea þintelor
privind economia de energie ºi de
u t i l i z a r e a s u r s e l o r d e e n e r g i e

regenerabi le în clãdir i , obiective
angajate de România pentru anul 2020.

Strategia generalã pentru acoperirea
necesarului de pregãtire în scopul
atingerii obiectivelor de eficienþã
energeticã (EE) ºi de utilizare a surselor
regenerabi le de energie (SRE) se
încadreazã în strategiile generale ºi
politicile Uniunii Europene în domeniul
învãþãrii pe întreg parcursul vieþii ºi în
d o m e n i u l d e z v o l t ã r i i s e c t o r u l u i
construcþiilor.

Î n a c e s t s e ns , f o a i a d e p a r c u r s
elaboratã în cadrul proiectului BUILD
UP Skills România (ROBUST) se bazeazã

pe doi piloni strategici:
Ü Pilonul 1: Politicile UE pentru

promovarea învãþãrii pe tot parcursul
vieþii, cu referire la Cadrul european al
calificãrilor, respectiv la Sistemul euro-
pean de credite pentru educaþie ºi
formare profesionalã,
Ü Pilonul 2: Strategia pentru

competitivitatea durabilã a sectorului
construcþiilor ºi a întreprinderilor sale
(COM 433/31.07.2012), care are cinci
obiective principale printre care al
doilea se referã la ameliorarea bazei
c a p i t a l u l u i u m a n d i n s e c t o r u l
construcþiilor, ºi care vizeazã direcþii de
acþiune pe douã orizonturi de timp: pe
termen scurt - implementarea acþiunii
Build UP Skills, respectiv pe termen
m e d i u º i l u n g - p r o m o v a r e a
p a r t e n e r i a t e l o r î n t r e i n d u s t r i a
construcþiilor ºi sistemul de învãþãmânt.

Planul de acþiune propus pentru
realizarea strategiei generale pentru
calificarea forþei de muncã în construcþii
este structurat pornind de la ºapte
obiective principale ºi abordeazã
aspecte privind actorii cheie (autoritãþi
centrale / locale, Comitete Sectoriale,
furnizori de materiale / tehnologii,
companii de construcþii / antreprenori
(prin asociaþii / patronate), furnizori de
f o r m a r e p r o f e s i o n a l ã , a s o c i a þ i i
pr of es i onal e , or gani zaþ i i s u por t ,
parteneri sociali), planificarea în timp,
resursele cerute pentru implementare
(acolo unde acestea pot fi definite la
a c e s t m o m e n t ) , c e r t i f i c a r e a º i
acreditarea intenþionate, mãsurile
auxiliare necesare (comunicare, mãsuri
de stimulare etc). De asemenea, se
p r o p u n m ã s u r i s t r u c t u r a l e d e
monitorizare a dezvoltãrii cerinþelor de
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c o m p e t e n þ e p e n t r u s e c t o r u l
construcþiilor, sistem de avertizare
potenþial asupra riscului de apariþie a
unor tensiuni pentru unele meserii etc.

În continuare se prezintã succint
acþiunile propuse în cadrul foii de
parcurs, structurate pe cele ºapte
obiective principale.

O b i e c t i v 1 : M o d i f i c a r e a /
actualizarea / completarea cadrului
legislativ (educaþie, eficienþã energeticã
ºi energie din surse regenerabile):
Ø Elaborarea ºi implementarea

Cadrului Naþional al Calificãrilor (CNC),
ca acþiune prioritarã a întregului
parcurs privind calificarea forþei de
muncã în sectorul construcþiilor, de
r e a l i z a r e a a c e s t e i a d e p i n z â n d
majoritatea acþiunilor propuse în
aceastã foaie de parcurs.
Ø Revizuirea sistemului actual de

competenþe în domeniul construcþiilor
º i al energiei º i real izarea cores-
pondenþei clasificãrii ocupaþiilor (COR)
cu nomenclatorul calif icãri lor din
Formarea Profesionalã Continuã (FPC),
respectiv cu nomenclatorul calificãrilor
din Formarea Profesionalã Iniþialã (FPI),
inclusiv cu noile competenþe necesare
pentru eficienþã energeticã ºi surse
regenerabile de energie în clãdiri). În
acest sens este necesarã realizarea unei
liste de competenþe relevante cât mai
d e t a l i a t ã , s t r u c t u r a t ã p e m o d e l
matricial, care sã permitã identificarea
competenþelor comune pentru mai
multe calificãri în cadrul unei arii
ocupaþionale ºi stabilirea unui sistem
d e t i p ”cã r ã mi z i ” d e a s i g u r a r e a
calificãrilor relevante pentru EE ºi
utilizare SRE în clãdiri.
Ø Modificarea Legii 372/2005 privind

performanþa energeticã a clãdirilor
pentru a se asigura transpunerea
Directivei 2010/31/UE.

ØTranspunerea Directivei 2012/27/
UE privind eficienþa energeticã în
legislaþia privind clãdirile din România.
Ø Completarea cadrului legal cu

introducerea tarifulului fix (feed-in tar-
iff) pentru producerea energiei electrice
pentru puteri mici (în clãdire sau în
apropiere). Finalizarea ºi adoptarea
Metodologiei de calcul a Preþului
Reglementat.
Ø Dezvoltarea ºi implementarea unui

s istem de asigurare a cal i tãþ i i în
Formarea Profesionalã Continuã
Ø Crearea cadrului legal (cu prevederi

normative º i st imulat ive) pentru
promovarea unui parteneriat sustenabil
între sectorul educaþiei / al formãrii
profesionale ºi industria construcþiilor.
Ø A s i g u r a r e a u n u i s i s t e m d e

r e c u n o a º t e r e a c a l i f i c ã r i l o r º i
competenþelor în vederea accesului pe
piaþa muncii în domeniul construcþiilor.
Definirea ºi asigurarea funcþionãrii unui
organism care sã asigure recunoaºterea
c o m p e t e n þ e l o r î n d o m e n i u l
construcþiilor (la practicare) pentru
persoanele calificate / specializate, sã
asigure evidenþa personalului calificat
(registru cu informaþii publice) ºi sã
a s i g u r e v e r i f i c a r e a p e r i o d i c ã a
competenþelor dobândite.
Ø Introducerea în caietele de sarcini

aferente execuþiei obiectivelor din
fondu r i pu bl ice , a obl igat iv i tãþ i i
documentelor prin care se dovedeºte
calificarea muncitorilor executanþi sau
prevederea în lege a obligativitãþii
calificãrilor. Aceastã acþiune trebuie
implementatã gradual pe calificãri sau
ocupaþii, pe mãsurã ce se constatã
existenþa unui numãr suficient de
muncitori calificaþi pe piaþa muncii (prin
o r g a n i s m u l d e r e c u n o a º t e r e a
calificãrilor care asigurã funcþionarea
registrului calificãrilor forþei de muncã).

Obiectiv 2: Dezvoltarea schemelor
a d e c v a t e d e e d u c a r e , f o r m a r e
profesionalã ºi calificare prin elaborarea
coerentã de standarde ocupaþionale /
de pregãtire profesionalã
Ø Structurarea ºi detalierea CNC în

ceea ce priveºte calificãrile relevante
pentru sectorul construcþiilor prin
analiza ocupaþionalã a domeniului,
asigurarea coerenþei între calificãri –
ocupaþii – competenþe. Elaborarea de
standarde ocupaþionale sau revizuirea
celor existente care sã corespundã
nevoilor reale de pe piaþã, pe arii de
ocupaþii.
ØAnaliza calificãrilor ºi competen-

þelor la nivel naþional în sectorul
construcþiilor în vederea dezvoltãrii
creditelor transferabi le ºi pentru
dezvoltarea de mecanisme pentru
evaluarea competenþelor ºi validarea
cal i f i cãr i l or . D ef i ni r ea cr ed i te l or
transferabile pentru calif icãrile ºi
competenþele relevante pentru sectorul
construcþiilor ºi pentru domeniile EE ºi
SRE.
Ø Dezvoltarea unor mecanisme care

sã permitã orientarea profesionalã
eficientã pentru a facilita opþiunea realã

a e l e v i l o r d i n î n v ã þ ã m â n t u l
p r e u n i v e r s i t a r c ã t r e s e c t o r u l
construcþiilor.
Ø Definirea modului în care se face

selecþia formatorilor ºi condiþii pentru
formarea profesionalã pe domenii de
calificare / specialitãþi, astfel încât sã se
a s i g u r e p r e g ã t i r e a p r o f e s i o n a l ã
adecvatã a formatorilor pe domeniile
d e s p e c i a l i t a t e c o r e s p u n z ã t o a r e
schemei de formare.
Ø I m p u n e r e a u n u i s i s t e m d e

monitorizare prin intermediului cãruia
sã se verifice periodic implementarea
cerinþelor ºi sã permitã efectuarea de
acþiuni corective þinând seama de
reevaluãri pe parcurs (fiind necesar sã
se defineascã responsabilii pentru
raportare ºi evaluare, intervale de timp
relevante ºi instrumente de intervenþie
ºi control).

Obiectiv 3: Creºterea capacitãþii ad-
ministrative (autoritãþi centrale / locale
ºi Comitete Sectoriale)
Ø C o n t i n u a r e a / D e z v o l t a r e a /

Instituþionalizarea Platformei Naþionale
pentru Calificare (PNC, iniþiatã prin RO-
BUST) ca structurã independentã de
consultare, avizare ºi monitorizare a
strategiilor în domeniul calificãrii forþei
d e m u n c ã î n c o n s t r u c þ i i p e n t r u
îndeplinirea agendei 2020, a planurilor
naþionale de acþiune etc.
Ø Consolidarea capacitãþii parte-

n e r i l o r r e l e v a n þ i d i n s e c t o r u l
construcþiilor în vederea implicãrii ac-
tive în asigurarea calitãþii în FPC,
inclusiv formarea profesionalã specificã
a membrilor Comitetului Sectorial
Constr u cþ i i în ved er ea as igu r ãr i i
capacitãþii acestora de a-ºi îndeplini
atribuþiile în procesul de validare a
calificãrilor din sistemul de formare
profesionalã.
Ø D e z v o l t a r e a d e r e þ e l e º i

parteneriate pentru promovarea unor
m e d i i d e l u c r u c a r e s t i m u l e a z ã
învãþarea ºi „regiunile de învãþare”.
Ø Extinderea dialogului pentru

adaptarea planurilor de învãþãmânt ºi
de formare profesionalã continuã la
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cerinþele pieþei în ceea ce priveºte
calificãrile ºi competenþele forþei de
muncã din sectorul construcþi i lor
i n c l u s i v c u i m p l i c a r e a a c t o r i l o r
principali la nivel local.
Ø E l a b o r a r e a d e i n s t r u m e n t e

a d e c v a t e p e n t r u c o l e c t a r e a s a u
a c t u a l i z a r e a d a t e l o r s t a t i s t i c e
referitoare la fondul de clãdiri din
R omânia º i la f or þa d e mu ncã în
construcþii.

Obiectiv 4: Inf ormare pentru
creºterea nivelului de cunoaºtere /
înþelegere pentru stimularea cererii de
s o l u þ i i E E s i S R E ( c o n s u m a t o r i /
investitori ºi angajatori)
Ø Acþiuni de creºtere a vizibilitãþii ºi

conºtientizãrii în vederea evoluþiei
forþei de muncã în construcþii pentru
asigurarea cerinþelor de eficienþã
energeticã ºi utilizare SRE în clãdiri.
Ø Acþiuni de creºtere a conºtientizãrii

angajaþilor din sectorul construcþiilor cu
pr iv i r e la ef ic ienþa ener get icã º i
asigurarea sustenabilitãþii în mediul
construit.

Obiectiv 5: Implementarea ºi
menþinerea unui cadru de asigurare a
calitãþii care sã stea la baza unui sistem
adecvat de acreditare / autorizare a FPC
Ø Dezvoltarea, îmbunãtãþirea ºi

i m p l e m e n t a r e a d e i n s t r u m e n t e
specif ice de asigurare a cal itãþi i ;
îmbunãtãþirea metodologiei actuale de
autorizare a furnizorilor de formare
profesionalã continuã; formarea ºi
perfecþionarea evaluatorilor de calitate;
asigurarea conformitãþii cu Cadrul Euro-
pean pentru Asigurarea Calitãþii.
Ø Asigurarea unui sistem coerent de

recunoaºtere a calificãrii obþinute în
condiþii informale sau non-formale
(centre de evaluare de competenþe –

asigurarea competenþelor specifice /
tehnice de evaluare ºi participarea
r e p r e z e n t a n þ i l o r p a t r o n a t e l o r /
asociaþiilor profesionale).

Obiectiv 6: Identificarea / crearea
surselor de finanþare pentru sprijinirea
atingerii obiectivelor 20-20-20 (inclusiv
de formare profesionalã)
Ø Definirea ºi fundamentarea unor

programe la nivel naþional care sã poata
fi incluse în strategiiile energetice ale
localitãþilor.
Ø D e f i n i r e a d e m e c a n i s m e d e

finanþare a schemelor de calificare a
forþei de muncã de cãtre stat, prin
p r o g r a m e d e d i c a t e c u n i v e l d e
f i n a n þ a r e b i n e d i m e n s i o n a t º i
instrumente pentru implementare
flexibilã (Vouchere pentru formarea
profesionalã, cotã pentru formare
profesionalã continuã).
Ø Identificarea de programe de

finanþare pe termen mediu ºi lung
p e n t r u s u s þ i n e r e a e l a b o r ã r i i
standardelor ocupaþionale pentru
ocu p a þ i i l e noi i ntr od u s e î n C OR ,
r e s p e c t i v p e n t r u r e v i z u i r e a
standardelor ocupaþionale pe arii de
ocupaþii.

Obiectiv 7: Înglobarea politicilor
‘verzi’ prin promovarea schimbãrilor
comportamentale ºi culturale.
Ø Educaþia energeticã a consu-

m a t o r i l o r d i n s e c t o r u l c a s n i c º i
nerezidenþial în vederea schimbãrii
comportamentale (prin acordarea de
consultanþã energeticã ºi prin utilizarea
instrumentelor existente, de exemplu
p o p u l a r i z a r e a c e r t i f i c a t e l o r d e
performanþã energeticã).
Ø Introducerea în sistemul actual de

c a l i f i c a r e a n o i l o r o c u p a þ i i ,
conºtientizarea conceptelor de “clãdire

durabi lã” sau “clãdire verde”, cu
introducerea competenþelor necesare
p e n t r u m o n t a r e a º i e x p l o a t a r e a
sistemelor moderne de economisire a
energiei.
Ø Introducerea predãrii conceptelor

d e e f i c i e n þ ã e n e r g e t i c ã º i
sustenabilitate în ºcoli. Dezvoltarea
competenþelor de eficienþã energeticã
ºi uti l izare a surselor de energie
regenerabile în ºcolile profesionale.
Ø Influenþarea politicilor privind

achiziþiile publice în vederea stimulãrii
c e r e r i i d e m ã s u r i d e e f i c i e n þ ã
energeticã, inclusiv produsele eficiente
energetic.

Analizele efectuate ºi dezbaterile
derulate în cadrul proiectului au
evidenþiat faptul cã sunt necesare
eforturi suplimentare pentru a se
asigura continuitatea ºi coerenþa
implementãrii acþiunilor prevãzute în
foaia de parcurs propusã prin raportul
d e f a þ ã , p r i n t r - o c o o p e r a r e
trans-sectorialã eficientã în vederea
el iminãri i decalajelor ºi depãºir i i
barierelor identificate.

În acest sens, un factor de asigurare al
succesului îl reprezintã continuarea
d i a l og u l u i î n ca d r u l C omi tetu l u i
N a þ i o n a l C o n s u l t a t i v p r i n
instituþionalizarea acestui grup de lucru
pentru facilitarea dialogului pe termen
mediu ºi lung în vederea preluãrii
obiectivelor de interes general în
strategiile sectoriale ºi planurile de
a c þ i u n i d i n d o m e n i i l e e f i c i e n þ ã
energeticã si resurse regenerabile,
dezvoltare regionalã ºi administraþie
publicã, educaþie si forþa de muncã
i n c l u s i v p r i o r i t i z a r e a a l o c ã r i l o r
financiare pentru susþinerea în practicã
a a c þ i u n i l o r v a l i d a t e î n c a d r u l

proiectului (programe susþinute din
resurse bugetare sau finanþãri cu
f o n d u r i e u r o p e n e î n p e r i o a d a
2014-2020).

Este de asemenea necesarã susþinerea
platformelor de dialog tripartit inclusiv
prin stimularea Platformei Naþionale
p e n t r u C a l i f i c a r e ( u t i l i z a r e a
website-ului proiectului www.iee-ro-
bust.ro), ca forum de dezbatere ºi
promovare a dialogului privat-public la
nivel central ºi local pentru a asigura
i m p l e m e n t a r e a o b i e c t i v e l o r d e
c a l i f i c a r e a f o r þ e i d e m u n c ã î n
construcþi i în directã legãturã cu
dezvoltarea realã a pieþei pentru soluþii
de EE si SRE în clãdiri ºi evoluþia
îndeplinirii obiectivleor asumate de
România pentru anul 2020 în aceste
domenii.

Echipa proiectului (formatã din
Ministerul Dezvoltãrii Regionale ºi
Administraþiei Publ ice, Inst i tutul
Naþional de Cercetare-Dezvoltare UR-
BAN-INCERC, Asociaþia Inginerilor de
Instalaþii din România, Business Devel-
opment Group, Oraºe Energie România,
Asociaþia Patronalã Surse Noi de
Energie, Fundaþia Casa de Meserii a
Constructorilor, cu sprijinul Societãþii
Române GEOEXCHANGE ºi ROMSTAL)
mulþumeºte tuturor factorilor care au
contribuit la derularea cu succes a
p r o i e c t u l u i º i î º i m a n i f e s t ã
disponibilitatea de a contribui ºi în
p e r i o a d a i m e d i a t u r m ã t o a r e l a
promovarea bunelor practici derulate în
c a d r u l a c e s t u i a º i s u s þ i n e r e a
implementãrii în practicã a acþiunilor
prevãzute în prezenta foaie de parcurs.
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E v a l u ã r i º i s t u d i i r e c e n t e a l e
I n s t i t u t u l u i E u r o p e a n p e n t r u
Performanþa Energeticã a Clãdirilor
(Buildings Performance Institute Eu-
rope-BPIE), sunt disponibile gratuit
la www.bpie.eu.
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