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Calificarea fortei de munca in constructii

Propunere de foaie de parcurs pentru calificarea fortei de munca in constructii pentru a se
asigura indeplinirea obiectivelor energie-mediu angajate pentru 2020
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in articolul din numarul precedent
al revistei au fost prezentate cateva
dintre rezultatele proiectului BUILD UP
Skills Roménia (ROBUST), cu referire la
Platforma Nationala pentru Calificare,
respectiv analiza stadiului actual
privind calificarea fortei de munca in
constructii.

Avand ca punct de plecare rezultatele
analizei stadiului actual, prezentate in
raportul publicat in luna august 2012,
in acest numadr prezentdm o serie de
actiuni necesare fundamentarii unei
strategii nationale coerente, racordate
la politicile si strategiile definite la nivel
european, pentru calificarea fortei de
munca din sectorul constructiilor
pentru atingerea obiectivelor angajate
de Romania pentru anul 2020 privind
economia de energie si de utilizare a
surselor de energie regenerabile in
cladiri.

in acest sens, pornind de la rezultatele
unui amplu proces de consultare a
tuturor factorilor implicati la nivelul
autoritatilor centrale si locale,
reprezentanti ai mediului de afaceri si ai
partenerilor sociali, derulat in perioada
septembrie 2012 - februarie 2013, la
inceputul lunii martie 2013 a fost
publicat raportul preliminar privind
strategia nationald de calificare a fortei
de munca din domeniul constructiilor
(www.iee-robust.ro/downloads/
BUILD-UP-Skills_Raport_Strategie-califi
care_draft.pdf).

Raportul defineste liniile directoare si
actiunile prioritare necesare, fiind
destinat consultdrii in cadrul Platformei
Nationale pentru Calificare in vederea
actualizarii, completarii si agreerii la
nivel national a foii de parcurs pentru
calificarea fortei de munca din sectorul
constructiilor pentru atingerea tintelor
privind economia de energie si de
utilizare a surselor de energie
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regenerabile in cladiri, obiective
angajate de Romania pentru anul 2020.

Strategia generala pentru acoperirea
necesarului de pregatire in scopul
atingerii obiectivelor de eficienta
energetica (EE) si de utilizare a surselor
regenerabile de energie (SRE) se
incadreaza in strategiile generale si
politicile Uniunii Europene in domeniul
invatdrii pe intreg parcursul vietii si in
domeniul dezvoltdrii sectorului
constructiilor.

In acest sens, foaia de parcurs
elaboratd in cadrul proiectului BUILD
UP Skills Romania (ROBUST) se bazeaza
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pe doi piloni strategici:

2 Pilonul 1: Politicile UE pentru
promovarea invatdrii pe tot parcursul
vietii, cu referire la Cadrul european al
calificarilor, respectiv la Sistemul euro-
pean de credite pentru educatie si
formare profesionald,

2 Pilonul 2: Strategia pentru
competitivitatea durabila a sectorului
constructiilor si a intreprinderilor sale
(COM 433/31.07.2012), care are cinci
obiective principale printre care al
doilea se referd la ameliorarea bazei
capitalului uman din sectorul
constructiilor, si care vizeaza directii de
actiune pe doud orizonturi de timp: pe
termen scurt - implementarea actiunii
Build UP Skills, respectiv pe termen
mediu si lung - promovarea
parteneriatelor fintre industria
constructiilor si sistemul de invatdmant.

Planul de actiune propus pentru
realizarea strategiei generale pentru
calificarea fortei de munca in constructii
este structurat pornind de la sapte
obiective principale si abordeaza
aspecte privind actorii cheie (autoritati
centrale / locale, Comitete Sectoriale,
furnizori de materiale / tehnologii,
companii de constructii / antreprenori
(prin asociatii / patronate), furnizori de
formare profesionald, asociatii
profesionale, organizatii suport,
parteneri sociali), planificarea in timp,
resursele cerute pentru implementare
(acolo unde acestea pot fi definite la
acest moment), certificarea si
acreditarea intentionate, madsurile
auxiliare necesare (comunicare, masuri
de stimulare etc). De asemenea, se
propun madsuri structurale de
monitorizare a dezvoltdrii cerintelor de



competente pentru sectorul
constructiilor, sistem de avertizare
potential asupra riscului de aparitie a
unor tensiuni pentru unele meserii etc.

In continuare se prezintd succint
actiunile propuse in cadrul foii de
parcurs, structurate pe cele sapte
obiective principale.

Obiectiv 1: Modificarea /
actualizarea / completarea cadrului
legislativ (educatie, eficientd energeticd
si energie din surse regenerabile):

»> Elaborarea si implementarea
Cadrului National al Calificdrilor (CNC),
ca actiune prioritard a intreqului
parcurs privind calificarea fortei de
munca in sectorul constructiilor, de
realizarea acesteia depinzand
majoritatea actiunilor propuse in
aceasta foaie de parcurs.

» Revizuirea sistemului actual de
competente in domeniul constructiilor
si al energiei si realizarea cores-
pondentei clasificarii ocupatiilor (COR)
cu nomenclatorul calificdrilor din
Formarea Profesionald Continua (FPC),
respectiv cu nomenclatorul calificdrilor
din Formarea Profesionala Initiala (FPI),
inclusiv cu noile competente necesare
pentru eficientd energetica si surse
regenerabile de energie in cladiri). n
acest sens este necesara realizarea unei
liste de competente relevante cat mai
detaliatd, structurata pe model
matricial, care s permitd identificarea
competentelor comune pentru mai
multe calificari in cadrul unei arii
ocupationale si stabilirea unui sistem
de tip “cdramizi” de asigurare a
calificarilor relevante pentru EE si
utilizare SRE in cladiri.

» Modificarea Legii 372/2005 privind
performanta energeticd a cladirilor
pentru a se asigura transpunerea
Directivei 2010/31/UE.

»Transpunerea Directivei 2012/27/
UE privind eficienta energetica in
legislatia privind clddirile din Romania.

» Completarea cadrului legal cu
introducerea tarifulului fix (feed-in tar-
iff) pentru producerea energiei electrice
pentru puteri mici (in clddire sau in
apropiere). Finalizarea si adoptarea
Metodologiei de calcul a Pretului
Reglementat.

» Dezvoltarea si implementarea unui
sistem de asigurare a calitatii in
Formarea Profesionald Continua

» Crearea cadrului legal (cu prevederi
normative si stimulative) pentru
promovarea unui parteneriat sustenabil
intre sectorul educatiei / al formarii
profesionale si industria constructiilor.

» Asigurarea unui sistem de
recunoastere a calificdrilor si
competentelor in vederea accesului pe
piata muncii in domeniul constructiilor.
Definirea si asigurarea functiondrii unui
organism care sa asigure recunoasterea
competentelor in domeniul
constructiilor (la practicare) pentru
persoanele calificate / specializate, sa
asigure evidenta personalului calificat
(registru cu informatii publice) si sd
asigure verificarea periodicd a
competentelor dobandite.

» Introducerea in caietele de sarcini
aferente executiei obiectivelor din
fonduri publice, a obligativitatii
documentelor prin care se dovedeste
calificarea muncitorilor executanti sau
prevederea in lege a obligativitatii
calificdrilor. Aceastd actiune trebuie
implementata gradual pe calificari sau
ocupatii, pe mdsurd ce se constatd
existenta unui numér suficient de
muncitori calificati pe piata muncii (prin
organismul de recunoastere a
calificarilor care asigura functionarea
registrului calificdrilor fortei de munca).
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Obiectiv 2: Dezvoltarea schemelor
adecvate de educare, formare
profesionald si calificare prin elaborarea
coerentd de standarde ocupationale /
de pregatire profesionald

» Structurarea si detalierea CNC in
ceea ce priveste calificarile relevante
pentru sectorul constructiilor prin
analiza ocupationald a domeniului,
asigurarea coerentei intre calificari —
ocupatii — competente. Elaborarea de
standarde ocupationale sau revizuirea
celor existente care sd corespunda
nevoilor reale de pe piata, pe arii de
ocupatii.

> Analiza calificdrilor si competen-
telor la nivel national in sectorul
constructiilor in vederea dezvoltarii
creditelor transferabile si pentru
dezvoltarea de mecanisme pentru
evaluarea competentelor si validarea
calificarilor. Definirea creditelor
transferabile pentru calificarile si
competentele relevante pentru sectorul
constructiilor si pentru domeniile EE si
SRE.

» Dezvoltarea unor mecanisme care
sd permitd orientarea profesionala
eficientd pentru a facilita optiunea reala

a elevilor din
preuniversitar
constructiilor.

» Definirea modului in care se face
selectia formatorilor si conditii pentru
formarea profesionala pe domenii de
calificare / specialitati, astfel incat sa se
asigure pregdtirea profesionala
adecvata a formatorilor pe domeniile
de specialitate corespunzatoare
schemei de formare.

» Impunerea unui sistem de
monitorizare prin intermediului caruia
sa se verifice periodic implementarea
cerintelor si sa permita efectuarea de
actiuni corective tinand seama de
reevaludri pe parcurs (fiind necesar sa
se defineascd responsabilii pentru
raportare si evaluare, intervale de timp
relevante si instrumente de interventie
si control).

Obiectiv 3: Cresterea capacitatii ad-
ministrative (autoritati centrale / locale
si Comitete Sectoriale)

> Continuarea / Dezvoltarea /
Institutionalizarea Platformei Nationale
pentru Calificare (PNC, initiata prin RO-
BUST) ca structurd independenta de
consultare, avizare si monitorizare a
strategiilor in domeniul calificarii fortei
de munca in constructii pentru
indeplinirea agendei 2020, a planurilor
nationale de actiune etc.

» Consolidarea capacitatii parte-
nerilor relevanti din sectorul
constructiilor in vederea implicarii ac-
tive in asigurarea calitatii in FPC,
inclusiv formarea profesionala specifica
a membrilor Comitetului Sectorial
Constructii in vederea asiguradrii
capacitdtii acestora de a-si indeplini
atributiile in procesul de validare a
calificarilor din sistemul de formare
profesionala.

> Dezvoltarea de retele si
parteneriate pentru promovarea unor
medii de lucru care stimuleaza
fnvatarea si ,regiunile de invatare”.

» Extinderea dialogului pentru
adaptarea planurilor de invdtamant si
de formare profesionala continua la

fnvdtdmantul
catre sectorul



cerintele pietei in ceea ce priveste
calificarile si competentele fortei de
munca din sectorul constructiilor
inclusiv cu implicarea actorilor
principali la nivel local.

» Elaborarea de instrumente
adecvate pentru colectarea sau
actualizarea datelor statistice
referitoare la fondul de cladiri din
Roménia si la forta de muncd in
constructii.

Obiectiv 4: Informare pentru
cresterea nivelului de cunoastere /
intelegere pentru stimularea cererii de
solutii EE si SRE (consumatori /
investitori si angajatori)

» Actiuni de crestere a vizibilitatii si
constientizdrii in vederea evolutiei
fortei de munca in constructii pentru
asigurarea cerintelor de eficienta
energetica si utilizare SRE in cladiri.

> Actiuni de crestere a constientizdrii
angajatilor din sectorul constructiilor cu
privire la eficienta energetica si
asigurarea sustenabilitatii in mediul
construit.

Obiectiv 5: Implementarea si
mentinerea unui cadru de asigurare a
calitdtii care sd stea la baza unui sistem
adecvat de acreditare / autorizare a FPC

» Dezvoltarea, imbunadtdtirea si
implementarea de instrumente
specifice de asigurare a calitatii;
imbunatatirea metodologiei actuale de
autorizare a furnizorilor de formare
profesionala continud; formarea si
perfectionarea evaluatorilor de calitate;
asigurarea conformitatii cu Cadrul Euro-
pean pentru Asigurarea Calitatii.

» Asigurarea unui sistem coerent de
recunoastere a calificdrii obtinute in
conditii informale sau non-formale
(centre de evaluare de competente —
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asigurarea competentelor specifice /
tehnice de evaluare si participarea
reprezentantilor patronatelor /
asociatiilor profesionale).

Obiectiv 6: Identificarea / crearea
surselor de finantare pentru sprijinirea
atingerii obiectivelor 20-20-20 (inclusiv
de formare profesionald)

» Definirea si fundamentarea unor
programe la nivel national care sa poata
fi incluse in strategiiile energetice ale
localitdtilor.

» Definirea de mecanisme de
finantare a schemelor de calificare a
fortei de munca de cdtre stat, prin
programe dedicate cu nivel de
finantare bine dimensionat si
instrumente pentru implementare
flexibila (Vouchere pentru formarea
profesionald, cota pentru formare
profesionala continua).

» ldentificarea de programe de
finantare pe termen mediu si lung
pentru sustinerea elaborarii
standardelor ocupationale pentru
ocupatiile noi introduse in COR,
respectiv. pentru revizuirea
standardelor ocupationale pe arii de
ocupatii.

Obiectiv 7: inglobarea politicilor
‘verzi’ prin promovarea schimbarilor
comportamentale si culturale.

» Educatia energeticd a consu-
matorilor din sectorul casnic si
nerezidential in vederea schimbarii
comportamentale (prin acordarea de
consultantd energetica si prin utilizarea
instrumentelor existente, de exemplu
popularizarea certificatelor de
performanta energeticd).

» Introducerea in sistemul actual de
calificare a noilor ocupatii,
constientizarea conceptelor de “cladire

durabild” sau “cladire verde”, cu
introducerea competentelor necesare
pentru montarea si exploatarea
sistemelor moderne de economisire a
energiei.

» Introducerea predarii conceptelor
de eficientda energeticd si
sustenabilitate in scoli. Dezvoltarea
competentelor de eficientd energetica
si utilizare a surselor de energie
regenerabile in scolile profesionale.

» Influentarea politicilor privind
achizitiile publice in vederea stimularii
cererii de mdsuri de eficienta
energeticd, inclusiv produsele eficiente
energetic.

Analizele efectuate si dezbaterile
derulate in cadrul proiectului au
evidentiat faptul cd sunt necesare
eforturi suplimentare pentru a se
asigura continuitatea si coerenta
implementdrii actiunilor prevazute in
foaia de parcurs propusa prin raportul
de fatd, printr-o cooperare
trans-sectoriald eficienta in vederea
elimindrii decalajelor si depdsirii
barierelor identificate.

in acest sens, un factor de asigurare al
succesului il reprezintd continuarea
dialogului in cadrul Comitetului
National Consultativ prin
institutionalizarea acestui grup de lucru
pentru facilitarea dialogului pe termen
mediu si lung in vederea preludrii
obiectivelor de interes general in
strategiile sectoriale si planurile de
actiuni din domeniile eficienta
energetica si resurse regenerabile,
dezvoltare regionala si administratie
publica, educatie si forta de muncd
inclusiv prioritizarea alocdrilor
financiare pentru sustinerea in practicd
a actiunilor validate in cadrul

proiectului (programe sustinute din
resurse bugetare sau finantari cu
fonduri europene in perioada
2014-2020).

Este de asemenea necesara sustinerea
platformelor de dialog tripartit inclusiv
prin stimularea Platformei Nationale
pentru Calificare (utilizarea
website-ului proiectului www.iee-ro-
bust.ro), ca forum de dezbatere si
promovare a dialogului privat-public la
nivel central si local pentru a asigura
implementarea obiectivelor de
calificare a fortei de muncd in
constructii in directd legatura cu
dezvoltarea reald a pietei pentru solutii
de EE si SRE in clddiri si evolutia
indeplinirii obiectivleor asumate de
Roménia pentru anul 2020 in aceste
domenii.

Echipa proiectului (formata din
Ministerul Dezvoltdrii Regionale si
Administratiei Publice, Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare UR-
BAN-INCERC, Asociatia Inginerilor de
Instalatii din Romania, Business Devel-
opment Group, Orase Energie Romania,
Asociatia Patronald Surse Noi de
Energie, Fundatia Casa de Meserii a
Constructorilor, cu sprijinul Societatii
Roméne GEOEXCHANGE si ROMSTAL)
multumeste tuturor factorilor care au
contribuit la derularea cu succes a
proiectului si isi manifestd
disponibilitatea de a contribui si in
perioada imediat urmadatoare la
promovarea bunelor practici derulate in
cadrul acestuia si sustinerea
implementdrii in practicd a actiunilor
prevazute in prezenta foaie de parcurs.

Evaluadri si studii recente ale
Institutului European pentru
Performanta Energeticd a Cladirilor
(Buildings Performance Institute Eu-
rope-BPIE), sunt disponibile gratuit
la www.bpie.eu.

A

BPIE




	44
	45
	46

