
RAMONA IACOB, REGUS:

“Vrem sã deschidem un centru de
afaceri în afara Capitalei, din 2016”

Reporter: Cum a evoluat cererea

pentru spaþiile de lucru flexibile, în

primul semestru faþã de aceeaºi

perioadã de anul trecut?

Ramona Iacob: Evoluþia este una

favorabilã, iar trendul este pozitiv,

atât pe plan local, cât ºi la nivel

global. Flexibilitatea modului de

lucru devine de un real interes ºi

sunt din ce în ce mai multe compa-
nii, start-up-uri ºi tineri antre-
prenori care înþeleg cã, în secolul

nostru, totul se rezumã la mobilita-
te ºi eficientizare maximã, atât a

timpului liber, cât ºi a timpului pe-

trecut într-un mediu profesional.

Reporter: Care sunt direcþiile de

acþiune pe care le-aþi adoptat în

acest an în vederea dezvoltãrii acti-
vitãþii companiei?

Ramona Iacob: Din luna ianuarie

2015 am deschis o nouã locaþie pe

bulevardul Tudor Vladimirescu nr.

22 în clãdirea Green Gate, unde am

îmbinat, într-un mediu primitor,

atât soluþii de lucru fixe (clasicele

birouri), cât ºi soluþii flexibile, pre-
cum business lounge la parterul

clãdirii, zonã de co-working, sãli de

ºedinþã ºi birouri de zi.

Reporter: Ce schimbãri aþi obser-
vat în comportamentul clienþilor

români?

Ramona Iacob: Marea majoritate

a clienþilor noºtri este alcãtuitã din

companii româneºti, care au deve-
nit din ce în ce mai deschise la so-
luþii de lucru care sã le ajute sã îºi

maximizeze productivitatea. Ne

bucurã faptul cã întâlnim ºi foarte

multe start-up-uri interesate de

spaþiile de lucru flexibile, ceea ce

reprezintã un semn pozitiv pentru

piaþa în care activãm, dar ºi pentru

economia þãrii.
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Piaþa soluþiilor de lucru flexibile

(spaþii de birouri care pot fi închi-

riate ºi pentru perioade scurte de

timp) înregistreazã o evoluþie favo-

rabilã, trendul fiind pozitiv atât pe

plan local, cât ºi la nivel internaþio-

nal, considerã Ramona Iacob, co-

untry manager Regus în România.

Potrivit domniei sale, flexibilitatea

modului de lucru devine tot mai

atractivã pentru companii,

start-up-uri sau tineri antreprenori

care au înþeles cã activitatea lor se re-

zumã la mobilitate ºi eficienþã maxi-

mã, atât în timpul liber, cât ºi în tim-

pul petrecut în mediul profesional.



Reporter: Care este gradul de

ocupare a spaþiilor de birouri Re-

gus în acest moment ºi ce estimãri

aveþi în acest sens pentru sfârºitul

lui 2015?

Ramona Iacob: La nivel global,

grupul Regus înregistreazã un

grad de ocupare de 82-83% a

spaþiilor de birouri pe care le deþi-

ne. Evident cã pentru România ne

dorim ca aceastã cifrã sã fie îmbu-

nãtãþitã pânã la sfârºitul anului.

Reporter: În ce stadiu se aflã pro-

iectele pentru deschiderea unor

noi centre de afaceri Regus în

oraºe precum Cluj, Timiºoara sau

Iaºi?

Ramona Iacob: Am demarat

discuþiile în acest sens ºi suntem

într-un stadiu avansat pentru ca,

începând de anul viitor, sã deschi-

dem un nou centru de afaceri în

afara Bucureºtiului.

Reporter: Cum credeþi cã va in-

fluenþa noul Cod Fiscal segmentul

de piaþã pe care activaþi?

Ramona Iacob: Din punctul

meu de vedere, acest act legislativ

reprezintã o schimbare pozitivã. A

venit momentul ca ºi în România
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Furnizorul de spaþii de lucru flexibile

Regus ºi-a extins reþeaua localã, în

luna februarie, printr-un centru de

afaceri în cadrul complexului Hermes

Business Park din Pipera, investiþia

fiind de aproximativ 900.000 de lire

sterline (circa 1,2 milioane euro). Ra-

mona Iacob apreciazã cã tot

mai mulþi români se alinia-

zã trendului global ºi re-

nunþã treptat la programul

de lucru fix, desfãºurat

într-un birou clasic. “Extin-

derea Regus pe plan local

prin deschiderea centrului

de afaceri Hermes Bucu-

reºti reprezintã expresia

faptului cã românii aleg sã

se orienteze în numãr cât

mai mare cãtre soluþii de

lucru flexibile, fie cã vor-

bim de companii mari sau

de start-up-uri”, considerã

doamna Iacob, subliniind cã

locaþia din Pipera dispune

de un business lounge la parterul clã-

dirii, de 125 de puncte de lucru ºi

douã sãli de conferinþe. Deschiderea

centrului Hermes Bucureºti a însem-

nat a cincea locaþie Regus din þarã, iar

cea de-a ºasea a fost deschisã în luna

iunie în cadrul clãdirii de birouri Gre-

en Gate.

Un studiu realizat de Regus aratã cã

aproximativ 48% dintre oamenii din

zona de business lucreazã în mare

parte a timpului din afara spaþiului bi-

roului principal, iar un numãr tot mai

mare de oameni, la nivel global, aleg sã

lucreze în afara spaþiului clasic de bi-

rou pentru cel puþin câteva ore din

timpul de lucru. Potrivit sondajului,

realizat pe un eºantion de 22.000 de

oameni de afaceri din peste 100 de

þãri, 70% dintre cei intervievaþi au ob-

servat o creºtere semnificativã în pe-

rioada ultimilor 5 ani în ceea ce pri-

veºte numãrul angajaþilor cu

necesitãþi de lucru flexibil. Doar 34%

dintre respondenþi spun cã lucrul la

domiciliu este o alternativã producti-

vã pentru munca în afarã biroului,

conform sursei menþionate, care mai

precizeazã: “Cea mai mare parte a re-

spondenþilor identificã dimineaþa ca

fiind perioada care le oferã cel mai

înalt nivel de concentrare, iar 34%

dintre cei intervievaþi consi-

derã cã un mediu de lucru

profesionist le oferã posibili-

tatea de a se concentra între

douã ºi trei ore fãrã

întreruperi”.

Respondenþii studiului Regus

au identificat ca principali ina-

mici ai productivitãþii blocaje-

le în trafic (56%) pentru a

ajunge sau a pleca de la birou

ºi pentru a merge la diverse

întâlniri, erorile de ordin in-

formatic (43%) ºi zonele al-

ternative de lucru, cum ar fi

cafenelele supraaglomerate.

Studiile aratã cã, deºi existã

multe opþiuni ce pot fi folosite

ca alternative de lucru pentru munca

la birou, 53% dintre oamenii de aface-

ri intervievaþi considerã centrele de

afaceri ca fiind mediile ce oferã cea

mai mare productivitate, conform

sursei citate. Fondat în Bruxelles, Bel-

gia, în 1989, grupul Regus are sediul

în Luxemburg ºi este listat la Bursa

din Londra.



sã încercãm sã gândim înfiinþarea

de companii noi într-un mediu de

business ºi un climat profesional,

cum sunt spaþiile de birouri dedi-
cate pentru astfel de activitãþi ºi

sã încercãm sã renunþãm la zona

rezidenþialã (locuinþele de bloc)

pentru înfiinþarea sediilor de firme

ºi a punctelor de lucru. Acum

avem soluþii flexibile de lucru, pre-
cum spaþiile oferite de Regus, care

sunt eficiente din mai multe pun-
cte de vedere, dacã ne gândim la

costuri, administrare, imagine

profesionalã sau un mediu profe-
sional unde companiile pot sã îºi

desfãºoare activitatea. Astfel, lu-
crurile de bazã, precum redirec-
þionarea corespondenþei sau pri-
mirea apelurilor telefonice, de

care are nevoie orice companie

nou-înfiinþatã sau în curs de înfiin-
þare, nu vor mai fi un impediment

aºa de mare cum sunt astãzi într-o

locuinþã de bloc. Vom vedea, cel

mai probabil, cã se va înregistra o

creºtere a cererilor de gãzduire a

sediilor sau punctelor de lucru,

dar ºi o creºtere pe zona birourilor

flexibile, de soluþii part time sau

de co-working.

Reporter: Cum caracterizaþi

evoluþia pieþei de birouri din Bu-

cureºti, în primul semestru faþã

d e p r i m e l e º a s e l u n i d i n

2 0 1 4 ? C e aºt e pt ãr i av e þ i pr i -
v i n d aceastã piaþã pe termen

scurt ºi mediu?

Ramona Iacob: Disponibilita-
tea spaþiilor de birouri în Bucu-
reºti, mai ales pe zona clãdirilor

de clasã A era, la finalul celui

de-al doilea trimestru din 2015,

de circa 13%, fapt ce aratã un in-
teres ridicat în acest sector al pie-
þei imobiliare. Comparând 2015

cu 2014, în acest an vom vedea o

creºtere cu 22% a nivelului închi-
rierilor pe segmentul spaþiilor de

birouri.

Reporter: Ce cifrã de afaceri ºi ce

profit a înregistrat anul trecut gru-
pul Regus?

Ramona Iacob: Profitul operaþio-
nal declarat de Regus pentru anul

2014 este de 104,3 milioane de lire

sterline, respectiv 148,4 milioane

de euro. În plus, grupul a înregistrat

o creºtere cu 24% a reþelei de cen-

tre de afaceri, ajungând în prezent

la 2.300 de locaþii în 850 de oraºe

din 106 þãri.

Reporter: Mulþumesc!
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"La nivel global, grupul Regus înregistreazã un grad de
ocupare de 82-83% a spaþiilor de birouri pe care le deþine".


