
Piaþa sculelor electrice a înregis-
trat o evoluþie pozitivã, în prima ju-
mãtate a anului în curs, fiind im-
pulsionatã de creºterea macro-
economicã ºi de consumul ridicat,
dupã cum ne-a spus Alexandru
Chiriþã, ºeful Diviziei de Scule
electrice din cadrul Robert Bosch.
Acesta subliniazã cã evoluþia
ascendentã se încadreazã, însã,
sub valorile medii de anul trecut,
simþindu-se o deficienþã pe seg-
mentul investiþional, mai ales din
prisma proiectelor de construcþii
demarate anul acesta.

Domnul Chiriþã ne-a precizat: "Ca
ºi anul trecut, asistãm la o orienta-
re a pieþei cãtre sculele electrice cu
acumulatori, cãtre conectivitatea
cu telefoanele mobile, tablete sau
laptop-uri prin aplicaþii care per-
mit, de exemplu, afiºarea rezulta-
telor mãsurãtorilor în timp real.
Cele menþionate anterior, precum
ºi raportul performanþã versus cost
vor deveni din ce în ce mai impor-
tante pentru utilizatorul final. De
aceea, va fi necesarã o diversificare
a produselor ºi serviciilor oferite de
cãtre producãtori. Spre exemplu,
Bosch a lansat programul PRO-MIX,
unde utilizatorii noºtri nu mai sunt
constrânºi în alegerea sculelor
electrice potrivite activitãþilor ace-
stora, ei beneficiind de oferte spe-
ciale pentru orice combinaþie posi-
bilã de minim douã scule electrice.
În acelaºi timp, utilizatorul nostru
se poate înregistra pe o platformã
online, pentru a putea beneficia de
extinderea la trei ani a garanþiei
produselor achiziþionate ºi poate
opta oricând pentru a folosi ser-
viciul nostru gratuit de Reparaþii
Online, nemaifiind nevoit sã se de-
plaseze la service pentru efectua-
r ea r epar aþ i i lor , t ot u l d esf ã-
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ÎN PRIMA JUMÃTATE A ANULUI ÎN CURS,

Piaþa sculelor electrice a avut
o evoluþie pozitivã

Alexandru Chiriþã: "Încercãm sã ne educãm noi, pentru a putea fi mai aproape de utilizatorii noºtri. În
acest sens, ne vom remodela website-urile, platforma B2B, iar comunicarea noastrã se va desfãºura cu
preponderenþã direct cãtre aceºtia; va fi necesar sã le putem rãspunde mai rapid la întrebãri, ofertele noastre
sã se poatã plia pe nevoile lor. Produsele noastre vor fi dezvoltate împreunã cu utilizatorii, acest lucru
fiind un punct de cotiturã în mentalitatea noastrã, ca organizaþie".
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ºurându-se simplu ºi rapid prin in-
termediul unui curier".

Referitor la clienþi ºi la modul în
care s-au educat aceºtia în ultima
perioadã, Alexandru Chiriþã ne-a
declarat: "Încercãm sã ne educãm
noi, pentru a putea fi mai aproape
de utilizatorii noºtri. În acest sens,
ne vom remodela website-urile,
platforma B2B, iar comunicarea
noastrã se va desfãºura cu prepon-
derenþã direct cãtre aceºtia; va fi

necesar sã le putem rãspunde mai
rapid la întrebãri, ofertele noastre
sã se poatã plia pe nevoile lor. Pro-
dusele noastre vor fi dezvoltate îm-
preunã cu utilizatorii, acest lucru
fiind un punct de cotiturã în men-
talitatea noastrã, ca organizaþie".

Pe lângã gamele clasice (polizoa-
re, ciocane rotopercutoare, scule
electrice cu acumulatori) ale com-
paniei, Bosch încearcã sã îºi extin-
dã portofoliul de produse pe seg-
mentele unde nu este prezentã.
Reprezentantul producãtorului de
scule electrice subliniazã: "Dacã dis-
cutãm de gama DIY, de exemplu,
am lansat recent GlassVac, un aspi-
rator pentru geamuri dezvoltat în
colaborare cu colegii din divizia
Automotive, de unde am împru-
mutat din know-how-ul producerii
ºtergãtoarelor de parbriz. În cadrul
gamei profesionale am lansat o ca-
merã cu termoviziune care vizuali-
zeazã diferenþele de temperaturã
în câteva secunde ºi documentea-
zã rezultatele cu uºurinþã. Ca nou-
tãþi, din sfera instrumentelor de
mãsurã, am lansat o gamã nouã de
nivele laser multifuncþionale care

pot fi comandate prin smartphone,
via Bluetooth".

România - centru de
performanþã pentru
Grupul Bosch

Þara noastrã reprezintã un centru
de performanþã pentru concernul
Bosch, a afirmat, recent, Mihai Bol-
dijar, director general în cadrul Ro-
bert Bosch, precizând cã, în ultimii
ani, România a devenit o piaþã din
ce în ce mai importantã pentru
companie. Domnia sa a subliniat:
"Bosch ºi-a menþinut poziþia solidã
în România, având o creºtere pu-
ternicã în 2017, în ciuda climatului
economic ºi politic dificil din þarã".

Grupul Bosch a încheiat anul fis-
cal 2017 cu vânzãri consolidate în
valoare de 1,9 miliarde lei (416 mi-
lioane de euro), în România, ceea
ce reprezintã o creºtere de 26 de
procente faþã de anul anterior.
Vânzãrile totale nete, de 4,2 miliar-
de lei (931 milioane de euro), in-
cluzând vânzãrile companiilor ne-
consolidate ºi livrãrile interne cãtre

companiile afiliate, au înregis-trat
o creºtere anualã de aproximativ
57 de procente. Creºterea semnifi-
cativã, de douã cifre, a vânzãrilor, a
continuat ºi în primele trei luni ale
anului în curs, iar numãrul angaja-
þilor Bosch în þara noastrã a ajuns la
aproximativ 6.500, la 31 decembrie
2017, reprezentând o creºtere
anualã de 36 de procente. Este de
aºteptat ca acest numãr sã creascã
în 2018, mai ales în locaþiile din Cluj,
Blaj ºi Timiºoara, au menþionat re-
prezentanþii companiei.

Aceºtia au menþionat cã Bosch a
investit în România aproximativ 453
milioane de lei (circa 100 milioane
euro) în 2017, în special în dezvolta-
rea unitãþilor de producþie pentru
Soluþii de mobilitate din Cluj ºi Blaj.

Fabrica de componente auto
electronice din Cluj ºi-a crescut ca-
pacitatea de producþie ºi portofo-
liul de produse. În aceastã unitate
de producþie, Bosch produce, din
2014, printre altele, unitãþi de con-
trol electronice pentru airbag, pen-
tru sisteme de camere multiple ºi
asistenþã la condus, dar ºi sisteme
electronice pentru siguranþã, care
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sporesc siguranþa rutierã ºi confor-
tul ºoferilor. În octombrie 2017,
Bosch a inaugurat un Centru de
Training în cadrul fabricii, dedicat
pregãtirii elevilor în sistemul de
învãþãmânt dual, dar ºi dezvoltãrii
profesionale continue a angajaþilor
sãi. Investiþia în noua clãdire, cu o
suprafaþã de 4.400 de metri pãtraþi
ºi cu sãli de instruire moderne, se
ridicã la aproximativ ºase milioane
de euro, potrivit surselor citate.

În acelaºi timp, unitatea de pro-
ducþie din Blaj a înregistrat o dez-
voltare semnificativã a producþiei
pe parcursul anului trecut, mai ales
în sectorul de activitate Soluþii de
mobilitate. Ca urmare a cererii
mari, compania ºi-a mãrit capacita-
tea de producþie pentru compo-
nente auto de înaltã calitate, pre-
cum senzori de oxigen ºi compo-
nente pentru controlul transmisiei
ºi se pregãteºte sã adauge, în acest
an, noi produse în portofoliul sãu,
cum ar fi senzori pentru emisiile de
oxizi de azot. Din 2007, fabrica pro-
duce componente pentru sectorul
Tehnologie industrialã ºi va conti-
nua sã îºi consolideze poziþia prin

obþinerea de noi proiecte în acest
domeniu. Bosch a început, anul
acesta, construcþia unei noi clãdiri
de birouri în cadrul fabricii, care
urmeazã sã fie inauguratã în 2019.

Bosch investeºte
110 milioane euro
pentru construirea
unei fabrici de maºini
de spãlat în Simeria

Ca parte a angajamentului sãu
faþã de þara noastrã, Bosch a decis
sã îºi extindã activitãþile de pro-
ducþie ºi pentru sectorul Bunuri de
larg consum, au anunþat reprezen-
tanþii companiei. Astfel, BSH Elec-
trocasnice a achiziþionat, recent,
un teren de 40 de hectare pentru
construirea unei fabrici de maºini
de spãlat în Simeria. În urmãtorii
ani, compania va investi aproxima-
tiv 110 milioane de euro în acest
proiect. BSH va demara, anul aces-
ta, construcþia unei hale de pro-
ducþie, precum ºi a unui centru lo-
gistic ºi a unei clãdiri de birouri.

BSH Electrocasnice plãnuieºte sã
înceapã producþia de maºini de
spãlat în Simeria în 2020. Din 2022,
noua fabricã va avea o capacitate
anualã de producþie de peste un
milion de maºini de spãlat destina-
te pieþei europene.

BSH Electrocasnice a continuat
tendinþa ultimilor ani, înregistrând
o creºtere de douã cifre ºi a depãºit
piaþa localã de electrocasnice mari
ºi mici. În cei 18 ani de prezenþã pe
piaþa din România, compania a
vândut peste patru milioane de
aparate electrocasnice. ªi divizia
Scule electrice a obþinut o creºtere
puternicã cu douã cifre în 2017,
mai ales pe piaþa sculelor profesio-
nale, de bricolaj ºi de grãdinãrit,
unde vânzãrile au crescut cu peste
30 de procente. Unul dintre factorii
de creºtere este conectivitatea
sculelor electr ice intel igente
Bosch, de exemplu, telemetrele
inteligente cu laser.

În cadrul sectorului Soluþii de mo-
bilitate, divizia Automotive After-

market s-a aliniat creºterii pieþei în
2017. Având noi parteneri, Bosch a
crescut reþeaua din România la
peste 350 de service-uri auto. De
asemenea, sectorul Tehnologie
pentru construcþii ºi energie a înre-
gistrat o creºtere pe parcursul ulti-
mului an. Divizia Termotehnicã din
cadrul Bosch a continuat creºterea
vânzãrilor în 2017, înregistrând un
succes deosebit mai ales cu centra-
lele termice în condensare, subli-
niazã sursele citate. În plus, sectorul
Bunuri de larg consum a avut per-
formanþe foarte bune în 2017.

Bosch a demarat
construcþia propriului
Centru de Inginerie la
Cluj-Napoca

Bosch ºi-a extins activitãþile de
cercetare ºi dezvoltare în þara
noastrã, începând cu 2013, ºi a de-
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Peste 130 de elevi se pregãtesc pentru carierele lor ca
tehnicieni în electromecanicã ºi electronicã, în

fabricile Bosch din Blaj ºi Cluj.
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marat, în anul în curs, construcþia
propriului Centru de Inginerie la
Cluj-Napoca. Compania va investi
aproximativ 25 de milioane de
euro în acest proiect. Noua clãdire,
care va avea o suprafaþã de aproxi-
mativ 17.000 de metri pãtraþi, va
concentra, din 2019, activitãþile
desfãºurate anterior în mai multe
locaþii din Cluj. În prezent, aproxi-
mativ 400 de angajaþi îºi des-
fãºoarã activitatea în sediile Cen-
trului de Inginerie din Cluj-Napoca.
Centrul de R&D din Cluj dezvoltã
produse de ultimã generaþie în
ariile software, hardware ºi meca-
nicã, precum ºi ingineria calitãþii ºi
a fiabilitãþii. "Inginerii talentaþi din
cadrul Bosch lucreazã la soluþii ºi
tehnologii pentru viitor, cum ar fi
conducerea conectatã, electrifica-
tã ºi autonomã, care sporesc sigu-
ranþa ºi confortul la volan ºi pot
salva vieþi, prevenind accidentele",
au anunþat reprezentanþii Bosch.

2017 a fost un an cu o creºtere
importantã pentru Bosch Service
Solutions din Timiºoara, care oferã
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Vânzãri de peste 78,1 miliarde euro,
în 2017
Ca strategie globalã ºi perspectivã de afaceri în
2018, Bosch doreºte sã continue creºterea pe par-
cursul anului 2018, în ciuda climatului economic di-
ficil. Dupã obþinerea unor rezultate record în 2017,
þinând cont ºi de riscurile economice ºi geopolitice,
Grupul Bosch se aºteaptã ca veniturile din vânzãri
sã creascã, anul acesta, cu 2 pânã la 3 procente. În
primul trimestru, veniturile din vânzãri generate de
companie au fost la acelaºi nivel înalt cu cele obþinu-
te în anul anterior, fiind chiar cu 5 procente mai
mari dupã ajustãrile în funcþie de cursul de schimb
valutar.
Pentru a transforma în realitate viziunea unui trafic
cu zero emisii, compania realizeazã investiþii uriaºe
atât pentru a obþine succes pe piaþa electromobili-
tãþii, cât ºi pentru îmbunãtãþirea motoarelor cu com-
bustie internã, au anunþat sursele citate. Volkmar
Denner, CEO Bosch, a declarat: "Motoarele diesel au
un viitor. Vor rãmâne în continuare soluþii viabile de
propulsie pentru autovehicule".
Grupul Bosch este prezent pe piaþa din România de
aproximativ 25 de ani ºi numãrã peste 6.500 de anga-
jaþi în cinci entitãþi. Pe lângã centrul de cercetare -
dezvoltare din Cluj ºi unitãþile sale de producþie pen-
tru Soluþii de mobilitate din Cluj ºi din Blaj, Bosch mai
opereazã ºi o unitate de producþie de tehnicã liniarã,

localizatã de asemenea în Blaj, precum ºi un centru
de servicii de externalizare a proceselor de afaceri
(BPO) în Timiºoara. În Bucureºti, Bosch opereazã un
birou de vânzãri pentru produsele diviziilor Soluþii
de mobilitate, Bunuri de larg consum ºi Tehnologie
pentru construcþii ºi energie. În plus, o filialã a BSH
Hausgeräte GmbH, activã pe piaþa electrocasnicelor,
are sediul, de asemenea, în capitala þãrii.
La nivel de grup, Bosch are aproximativ 402.000 de
angajaþi. Compania a generat vânzãri de peste 78,1
miliarde de euro, în 2017. Operaþiunile sale sunt
structurate în patru sectoare de activitate: Soluþii de
mobilitate, Tehnologie industrialã, Bunuri de larg
consum ºi Tehnologie pentru construcþii ºi energie.
Bosch oferã soluþii inovatoare pentru case inteligen-
te, oraºe inteligente, mobilitate conectatã ºi industrie
conectatã.
Grupul Bosch cuprinde Robert Bosch GmbH ºi cele
aproape 440 de filiale ºi companii regionale din apro-
ximativ 60 de þãri. Prin includerea partenerilor co-
merciali ºi de service, reþeaua globalã de producþie ºi
vânzãri Bosch acoperã aproape toate þãrile din lume.
Baza pentru viitoarea creºtere a companiei este pute-
rea sa inovatoare. Compania Bosch are aproape
64.500 de angajaþi în cercetare ºi dezvoltare, în cele
aproximativ 125 de locaþii din lume.
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servicii de externalizare a procese-
lor de afaceri în 20 de limbi. Com-
pania îºi consolideazã poziþia pe
piaþa localã prin relocarea opera-
þiunilor într-o clãdire nouã de biro-
uri, în iulie 2018, unde Bosch a
închiriat patru etaje cu o suprafaþã
totalã de 7.300 de metri pãtraþi ºi
plãnuieºte extinderea suprafeþei
închiriate în urmãtorii ani. În plus,
ca parte a angajamentului sãu
pentru educaþie, Bosch a lansat
programul Junior Accounting în
Timiºoara, care îºi propune sã pre-
gãteascã, pânã anul viitor, peste
100 de cursanþi pentru o carierã în
domeniul financiar-contabil.

Grupul Bosch continuã investiþii-
le în dezvoltarea profesionalã a an-
gajaþilor sãi ºi în oferirea unui me-
diu optim de lucru conectat la teh-
nologia de ultimã orã, au anunþat
specialiºtii din companie. La Cen-
trul de Training din
Cluj, o echipã de
specialiºti dedi-
caþi va susþine
în 2018 pe-
ste 300 de
sesiuni de
i n s t r u i r e
pentru dez-
v o l t a r e a
personalã ºi
profesionalã a
a n g a j a þ i l o r
Bosch. De aseme-
ne a , G r u pu l Bosc h
dezvoltã permanent în România
programe care sprijinã relaþia din-
tre educaþie ºi mediul economic.
De exemplu, peste 400 de studenþi
ºi-au început carierele în cadrul
unor programe specifice, la sediile
Bosch din România. Mai mult,
Bosch a lansat în 2017 un program
de masterat în domeniul ingineriei
electrice ºi un curs de conducere
autonomã, derulate în colaborare
cu Universitatea Tehnicã din
Cluj-Napoca. Totodatã, peste 130
de elevi se pregãtesc pentru carie-
rele lor ca tehnicieni în electrome-
canicã ºi electronicã, în fabricile
Bosch din Blaj ºi Cluj.
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