
Platformã care

mãsoarã fericirea

L
um e a t e h n o l o g i e i
face aproape totul
posibil, inclusiv sã ne
mãsoare fericirea în
timp real cu ajutorul
neuroºtiinþei. Sodexo

Benefits and Rewards Services
România a prezentat la Bucureºti,
în cadrul Innovation Summit,
platforma dezvoltatã de compa-
nia britanicã de tehnologie The
Happiness Index, ce mãsoarã în
timp real, cu ajutorul neuroºtiin-
þei, nivelul de fericire ºi implicare
a angajaþilor unei companii ºi
oferã managementului posibili-
tatea sã-ºi dezvolte afacerile pe

baza unei culturi organizaþionale
sãnãtoase.

Compania care implementeazã
acest instrument inovativ susþine
cã The Happiness Index este unic
datoritã faptului se poate ocupa
de mãsurarea gradului de sati-
sfacþie, implicare ºi fericire a
echipelor din cadrul organizaþii-
lor pe baza a 18 modele predefi-
nite de sondaje, toate susþinute
de neuroºtiinþã. Platforma se ba-
zeazã pe: soluþii precum cele 18
modele de sondaje pentru stabi-
lirea nivelului de fericire ºi impli-
care a echipei, realizate de cãtre
specialiºti cu experienþã în neu-

roºtiinþã, care au ales întrebãrile
potrivite pentru a ajuta la înþele-
gerea nevoilor echipei; rapoarte
valoroase în urma rãspunsurilor
oferite de angajaþi ºi analiza ace-
stora susþinutã de un model unic
de interpretare, dar ºi de inteli-
genþa artificialã (IA); planuri de
acþiune bazate pe neuroºtiinþã,
disciplina care ajutã la înþelege-
rea colegilor de echipã, ce le mo-
tiveazã comportamentul ºi ce
aºteaptã de la angajator. Pe de
altã parte, Up România a prezen-
tat în cadrul HR Masters Summit
platforma Up MultiBeneficii, ce
oferã beneficii extra-salariale fle-

xibile ºi ajutã la gestionarea ace-
stora. Odatã cu utilizarea acestei
platforme va fi posibilã o admini-
strare mult mai uºoarã a alocãrii
fondurilor, a rapoartelor financia-
re ºi a facturilor. În acest fel, com-
paniile au posibilitatea sã-ºi re-
partizeze într-un mod cât mai fa-
cil sumele alocate pentru benefi-
ciile extra-salariale, care sunt ºi
ele un motiv de fericire.
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