Platforma care
masoara fericirea

umea tehnologiei
face aproape totul
posibil, inclusiv sa ne
masoare fericirea in
timp real cu ajutorul
neurostiintei. Sodexo
Benefits and Rewards Services
Romania a prezentat la Bucuresti,
in cadrul Innovation Summit,
platforma dezvoltata de compa-
nia britanica de tehnologie The
Happiness Index, ce masoard in
timp real, cu ajutorul neurostiin-
tei, nivelul de fericire si implicare
a angajatilor unei companii si
ofera managementului posibili-
tatea sa-si dezvolte afacerile pe
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baza unei culturi organizationale
sandtoase.

Compania care implementeaza
acest instrument inovativ sustine
ca The Happiness Index este unic
datoritd faptului se poate ocupa
de masurarea gradului de sati-
sfactie, implicare si fericire a
echipelor din cadrul organizatii-
lor pe baza a 18 modele predefi-
nite de sondaje, toate sustinute
de neurostiinta. Platforma se ba-
zeaza pe: solutii precum cele 18
modele de sondaje pentru stabi-
lirea nivelului de fericire si impli-
care a echipei, realizate de catre
specialisti cu experienta in neu-

rostiintd, care au ales intrebarile
potrivite pentru a ajuta la intele-
gerea nevoilor echipei; rapoarte
valoroase in urma raspunsurilor
oferite de angajati si analiza ace-
stora sustinuta de un model unic
de interpretare, dar si de inteli-
genta artificiala (IA); planuri de
actiune bazate pe neurostiinta,
disciplina care ajuta la intelege-
rea colegilor de echipa, ce le mo-
tiveaza comportamentul si ce
asteapta de la angajator. Pe de
alta parte, Up Romania a prezen-
tat in cadrul HR Masters Summit
platforma Up MultiBeneficii, ce
ofera beneficii extra-salariale fle-

xibile si ajuta la gestionarea ace-
stora. Odata cu utilizarea acestei
platforme va fi posibild o admini-
strare mult mai usoara a alocarii
fondurilor, a rapoartelor financia-
re si a facturilor. In acest fel, com-
paniile au posibilitatea sa-si re-
partizeze intr-un mod cat mai fa-
cil sumele alocate pentru benefi-
ciile extra-salariale, care sunt si
ele un motiv de fericire.




