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® /idaria - cea mai cautata specializare in 2022, in regiune

ucratorii din constructii sunt ex-

trem de cautati in Europa, conform

unui raport realizat de EURES - Au-

toritatea Europeana a Muncii, Di-

rectia Generald Ocuparea Fortei de

Munca, Afaceri Sociale si Inclu-
ziune pentru anul 2022.

In baza acestui document, care analizeaza
deficitele si surplusurile de forta de munca,
EURES a informat, luna trecutd, ca printre
primele 15 profesii cele mai cautate in Euro-
pa se numara urmatoarele: zidari si asimilati;
dulgheri si tamplari; reglori si operatori de
masini-unelte; instalatori si montatori de

tevi; electricieni constructii si asimilati; su-
dori si debitatori autogeni; muncitori con-
structori in lucrari de beton si asimilati; par-
chetari, linolisti, mozaicari si faiantari; mun-
citori necalificati in constructii de locuinte;
mecanici si instalatori de echipamente
electrice.

Conform sursei citate, din trimestrul intai
al anului 2021 pana in trimestrul al doilea al
anului 2022, ocuparea totalda a fortei de
munca in sectorul constructiilor a crescut cu
6%, dar, in cazul lucrdtorilor meseriasi din
constructii, proportia a crescut cu doar
5,8%.

Raportul explica faptul ca este posibil ca
acest lucru sa fi generat o tensiune la nivelul
sectorului, avand in vedere dezechilibrul
dintre numarul de lucrdtori meseriasi si
cresterea generala a ocuparii fortei de mun-
cd. Prin urmare, aceasta situatie ar putea fi
un factor care a contribuit la faptul ca spe-
cialistii din constructii, cum sunt zidarii, au
devenit cea mai cautata specializare in
2022, fata de anul 2021, cand ocupau locul
al saptelea.

(continuare in pagina 27)
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(urmare din pagina 26)

EURES: Cele mai raspandite
deficite de forta de munca
sunt in domeniul software,
al asistentei medicale,
constructiilor si ingineriei

Raportul concluzioneaza ca cele mai
raspandite deficite au fost cele legate de
profesiile din domeniul software, al asisten-
tei medicale, al constructiilor si al ingineriei.
Tarile europene care au un deficit in acest
sector sunt, conform EURES: zidari (si asimi-
lati) - Belgia, Elvetia, Republica Ceha, Dane-
marca, Estonia, Finlanda, Franta, Croatia,
Ungaria, Italia, Lituania, Letonia, Tdrile de
Jos, Norvegia, Polonia, Portugalia, Suedia,
Slovenia, Slovacia; constructori (care folo-
sesc materiale traditionale) - Slovacia; mun-
citori necalificati in constructii de locuinte:
Belgia, Elvetia, Republica Cehda, Danemarca,
Finlanda, Croatia, Ungaria, Italia, Letonia,
Malta, Tarile de Jos, Polonia, Portugalia, Slo-
venia, Slovacia; muncitori constructori la lu-
crari de finisare - Slovenia; conducatori in
activitatea de constructii -Belgia, Danemar-

ca, Franta, ltalia, Lituania, Tarile de Jos, Nor-
vegia, Romania; conducatori in constructii -
Belgia, Elvetia, Danemarca, Estonia, Germa-
nia, Finlanda, Franta, Italia, Tarile de Jos, Slo-
venia.

Elvetia si Danemarca au
deficit de arhitect]i
constructori

Raportul EURES arata ca Elvetia si Dane-
marca au un deficit de arhitecti constructori,
iar in Slovenia exista un surplus in aceasta
profesie. Pe de altd parte, in Belgia se cauta
arhitecti peisagisti, iar in Danemarca si Spa-
nia exista un surplus de arhitecti peisagisti.

Conform sursei citate, tarile in care exista
cerere pentru potentialele viitoare cariere in
domeniu sunt: tehnicieni energeticieni si
electricieni in Austria, Belgia, Elvetia, Dane-
marca, Estonia, Germania, Franta, Irlanda, Li-
tuania, Tarile de Jos, Norvegia, Slovenia; in-
gineri electricieni in Elvetia, Finlanda, Irlan-
da, Lituania, Tarile de Jos, Norvegia, Slove-
nia; tehnicieni in electronica in Belgia, Elve-
tia, Spania, Tarile de Jos, Norvegia; ingineri
electronisti in Elvetia, Tarile de Jos, Norve-
gia, Slovenia; specialisti ingineri neclasificati
in grupele de baza anterioare in Belgia, Elve-
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tia, Danemarca, Franta, Irlanda, Italia, Norve-
gia, Slovenia; ingineri in protectia mediului
in Tarile de Jos; tehnologia informatiei si co-
municatiilor in Belgia, Tarile de Jos, Elvetia,
Italia, Austria, Spania, Franta, Irlanda, Norve-
gia, Estonia, Luxemburg, Romania.

EURES mentioneaza cd, in baza unui che-
stionar pe care l-a efectuat, majoritatea re-
spondentilor sunt interesati de Scandinavia
ca destinatie profesionala. EURES precizea-
za: "Douad tari scandinave se numard printre
tarile cu cele mai multe ocupatii cu deficit
de forta de munca raportate: Norvegia se
afla pe locul al cincilea ca numar de ocupatii
cu deficit de fortd de munca, respectiv 128,
iar Danemarca - pe locul al saptelea, cu 106
ocupatii. In schimb, Danemarca a raportat
cel mai mare numar de ocupatii cu surplus
de forta de munca, respectiv 150. Suedia s-a
situat pe locul al zecelea la ocupatiile cu de-
ficit de forta de munca, inregistrand doar 31
de asemenea ocupatii".

Tn tarile scandinave existd un deficit de
personal in inginerie, constructii si in multe
alte sectoare.
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