
EURES: Deficit de
lucrãtori în construcþii,
pe piaþa din Europa
l Zidãria - cea mai cãutatã specializare în 2022, în regiune

L
ucrãtorii din construcþii sunt ex-
trem de cãutaþi în Europa, conform
unui raport realizat de EURES - Au-
toritatea Europeanã a Muncii, Di-
recþia Generalã Ocuparea Forþei de
Muncã, Afaceri Sociale ºi Inclu-

ziune pentru anul 2022.
În baza acestui document, care analizeazã

deficitele ºi surplusurile de forþã de muncã,
EURES a informat, luna trecutã, cã printre
primele 15 profesii cele mai cãutate în Euro-
pa se numãrã urmãtoarele: zidari ºi asimilaþi;
dulgheri ºi tâmplari; reglori ºi operatori de
maºini-unelte; instalatori ºi montatori de

þevi; electricieni construcþii ºi asimilaþi; su-
dori ºi debitatori autogeni; muncitori con-
structori în lucrãri de beton ºi asimilaþi; par-
chetari, linoliºti, mozaicari ºi faianþari; mun-
citori necalificaþi în construcþii de locuinþe;
mecanici ºi instalatori de echipamente
electrice.

Conform sursei citate, din trimestrul întâi
al anului 2021 pânã în trimestrul al doilea al
anului 2022, ocuparea totalã a forþei de
muncã în sectorul construcþiilor a crescut cu
6%, dar, în cazul lucrãtorilor meseriaºi din
construcþii, proporþia a crescut cu doar
5,8%.

Raportul explicã faptul cã este posibil ca
acest lucru sã fi generat o tensiune la nivelul
sectorului, având în vedere dezechilibrul
dintre numãrul de lucrãtori meseriaºi ºi
creºterea generalã a ocupãrii forþei de mun-
cã. Prin urmare, aceastã situaþie ar putea fi
un factor care a contribuit la faptul cã spe-
cialiºtii din construcþii, cum sunt zidarii, au
devenit cea mai cãutatã specializare în
2022, faþã de anul 2021, când ocupau locul
al ºaptelea.
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EURES: Cele mai rãspândite

deficite de forþã de muncã

sunt în domeniul software,

al asistenþei medicale,

construcþiilor ºi ingineriei

Raportul concluzioneazã cã cele mai
rãspândite deficite au fost cele legate de
profesiile din domeniul software, al asisten-
þei medicale, al construcþiilor ºi al ingineriei.
Þãrile europene care au un deficit în acest
sector sunt, conform EURES: zidari (ºi asimi-
laþi) - Belgia, Elveþia, Republica Cehã, Dane-
marca, Estonia, Finlanda, Franþa, Croaþia,
Ungaria, Italia, Lituania, Letonia, Þãrile de
Jos, Norvegia, Polonia, Portugalia, Suedia,
Slovenia, Slovacia; constructori (care folo-
sesc materiale tradiþionale) - Slovacia; mun-
citori necalificaþi în construcþii de locuinþe:
Belgia, Elveþia, Republica Cehã, Danemarca,
Finlanda, Croaþia, Ungaria, Italia, Letonia,
Malta, Þãrile de Jos, Polonia, Portugalia, Slo-
venia, Slovacia; muncitori constructori la lu-
crãri de finisare - Slovenia; conducãtori în
activitatea de construcþii -Belgia, Danemar-

ca, Franþa, Italia, Lituania, Þãrile de Jos, Nor-
vegia, România; conducãtori în construcþii -
Belgia, Elveþia, Danemarca, Estonia, Germa-
nia, Finlanda, Franþa, Italia, Þãrile de Jos, Slo-
venia.

Elveþia ºi Danemarca au

deficit de arhitecþi

constructori

Raportul EURES aratã cã Elveþia ºi Dane-
marca au un deficit de arhitecþi constructori,
iar în Slovenia existã un surplus în aceastã
profesie. Pe de altã parte, în Belgia se cautã
arhitecþi peisagiºti, iar în Danemarca ºi Spa-
nia existã un surplus de arhitecþi peisagiºti.

Conform sursei citate, þãrile în care existã
cerere pentru potenþialele viitoare cariere în
domeniu sunt: tehnicieni energeticieni ºi
electricieni în Austria, Belgia, Elveþia, Dane-
marca, Estonia, Germania, Franþa, Irlanda, Li-
tuania, Þãrile de Jos, Norvegia, Slovenia; in-
gineri electricieni în Elveþia, Finlanda, Irlan-
da, Lituania, Þãrile de Jos, Norvegia, Slove-
nia; tehnicieni în electronicã în Belgia, Elve-
þia, Spania, Þãrile de Jos, Norvegia; ingineri
electroniºti în Elveþia, Þãrile de Jos, Norve-
gia, Slovenia; specialiºti ingineri neclasificaþi
în grupele de bazã anterioare în Belgia, Elve-

þia, Danemarca, Franþa, Irlanda, Italia, Norve-
gia, Slovenia; ingineri în protecþia mediului
în Þãrile de Jos; tehnologia informaþiei ºi co-
municaþiilor în Belgia, Þãrile de Jos, Elveþia,
Italia, Austria, Spania, Franþa, Irlanda, Norve-
gia, Estonia, Luxemburg, România.

EURES menþioneazã cã, în baza unui che-
stionar pe care l-a efectuat, majoritatea re-
spondenþilor sunt interesaþi de Scandinavia
ca destinaþie profesionalã. EURES precizea-
zã: "Douã þãri scandinave se numãrã printre
þãrile cu cele mai multe ocupaþii cu deficit
de forþã de muncã raportate: Norvegia se
aflã pe locul al cincilea ca numãr de ocupaþii
cu deficit de forþã de muncã, respectiv 128,
iar Danemarca - pe locul al ºaptelea, cu 106
ocupaþii. În schimb, Danemarca a raportat
cel mai mare numãr de ocupaþii cu surplus
de forþã de muncã, respectiv 150. Suedia s-a
situat pe locul al zecelea la ocupaþiile cu de-
ficit de forþã de muncã, înregistrând doar 31
de asemenea ocupaþii".

În þãrile scandinave existã un deficit de
personal în inginerie, construcþii ºi în multe
alte sectoare.
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